
ขั้นตอน
แผนปฏิบัติการ

ส ารวจ/จัดท ารายงาน
จัดประชุม 

(meeting/inhouse training)
ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า/ออกแบบ/วิทยากร

ช่วงเวลา/วัน
เวลา

งบประมาณ 

(บาท)

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจสถานะโครงสร้างพื้นฐานด้านสุขภาพ กลุ่มเศรษฐกิจ
เวลเนส/จัดท ารายงานสถานะของโครงสรา้งพื้นฐานด้านสุขภาพ 

1) ส ำรวจ 
2) สัมภำษณ์

3) วิเครำะห์/จัดท ำรำยงำน

ทีม อจ.รัศมี
กรกฎำคม-

สิงหำคม 2565 

ขั้นตอนที่ 2 การยกระดับองค์ความรูเ้ชิงลึกด้านความฉลาดด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) ความฉลาดด้านอาหาร (Food Literacy) และความ
ฉลาดด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) พร้อมเกณฑ์และตัวชี้วัด
ด้านสุขภาพของกฎบัตรไทย

1) ส ำรวจสถำนะ NCDs/ควำมฉลำด

2) จัดท ำรำยงำนสถำนะ

จัดประชุมจ ำนวนเทศบำลละ 1 ครั้งๆ ละ 2 
วัน ผู้เข้ำร่วมจ ำนวนเทศบำลละ 100 คน

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหิดล/คณะ
แพทยศำสตร์ ขอนแก่น

สิงหำคม 2565

ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบปรับปรงุตลาดสดเทศบาลละ 2 แห่ง รวม 4 แห่ง

1) ส ำรวจพ้ืนท่ี

2) ออกแบบ

3) รับฟัง/ปรับแก้แบบ

ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นกำรจัดวำงผลิตภัณฑ์
อำหำรและผลิตภัณฑ์สุขภำพ จ ำนวน 1 ครั้ง

ทีมสถำปัตยกรรม ARP
กันยำยน-

ธันวำคม 2565 

ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบเชื่อมต่อซับพลายเชนและยกระดับสมรรถนะกลุ่ม
เศรษฐกิจเวลเนส

แผนกำรเชื่อมต่อซับพลำยเชน 
เทศบำลละ 1 เล่ม

จัดประชุมกลุ่มย่อยจ ำนวนเทศบำลละ 2 ครั้งๆ
ละ 20 คน ครั้งละ 3 ช่ัวโมง

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหิดล/คณะ
แพทยศำสตร์ ขอนแก่น/กฎบัตรไทย

กันยำยน 2565 
–กุมภำพันธ์

2566

ขั้นตอนที่ 5 เทศบาลประกาศเทศบัญญัติเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ

เทศบัญญัติเขตนวัตกรรมส่งเสรมิ
สุขภำพ/จัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ

เขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภำพ
กฎบัตรไทย/เทศบำล ธันวำคม 2565 

ขั้นตอนที่ 6 การลงนามความร่วมมือพัฒนาเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ
จัดประชุมลงนำมเทศบำลละ 1 วัน ผู้เข้ำร่วม

เทศบำลละ 150 คน

คณะสำธำรณสุขศำสตร ์มหิดล/คณะ
แพทยศำสตร์ ขอนแก่น/กฎบัตรไทย/

เทศบำล/องค์กรเอกชน/
ผู้ประกอบกำร/NGOs

กุมภำพันธ์ 
2566

ขั้นตอนที่ 7 การตรวจประเมิน
ประเมินกิจกรรมขั้นตอนท่ี 2, 3 

และ 4 พร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ โครงกำรพัฒนำเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภำพวิถีใหม่เพื่อพลิกฟื้นประเทศไทยหลังโควิด-19



ขั้นตอน
แผนปฏิบัติการ

ส ารวจ/จัดท ารายงาน
ประชุม (meeting/inhouse 

training)
ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้เชี่ยวชาญ/นักวิจัย

ช่วงเวลา
/วันเวลา

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกโรงแรมท่ีมีความพร้อมเป็น wellness hotel จัดท ารายงาน

ขั้นตอนที่ 2 แบบส ารวจเพื่อวินิจฉัยสถานะและความพร้อมเบื้องต้น จัดท ารายงาน อจ.ดาว/อจ.ปิติ/อจ.มารุต

ขั้นตอนที่ 3 การจัดประชุมครั้งที่ 1 ปฏิบัติการ strategic foresight
ประชุมคร้ังท่ี 1 ปฏิบัติการ strategic 

foresight 1 วัน
ฐาปนา/MQDC/อจ. สุกุลพัฒน์

ขั้นตอนที่  4 การจัดประชุมครั้งที่ 2 การเปิดตัวโครงการและการอบรม 
wellness technology & Innovation

จัดท ารายงาน
จ านวน 3 วัน จ านวนผู้เข้าร่วมแห่งละ 75 

คน จัด 2 คร้ังขอนแก่นและจังหวัดเชยีงราย
ผชช.ทุกท่าน

ขั้นตอนที่ 5 การแบ่งกลุ่มให้ค าปรึกษาแนะน าตาม module 4 จัดท ารายงาน

ให้ค าปรึกษาแนะน า
ตาม module 4 เป็น

เวลา 90 วันเขต
ระเบียงเศรษฐกิจละ 

10 คน

ดร.นพ.ก าพล/ดร.มารุต/ดร.
ภาณุพงศ์/ดร.นพัฐกานต์/อจ.
อภิชาติ/อจ.ปิติ พร้อมด้วย 

ผชช.รายสาขา

ขั้นตอนที่ 6 การจัดประชุมกลุ่มย่อยจ าแนกตามสาขาเศรษฐกิจเวลเนส จัดท ารายงาน
จัดประชุมกลุ่มย่อยรายสาขาเศรษฐกิจเวล
เนส จ านวน 10 คร้ัง (แบ่งเขตระเบียงละ 5 

คร้ัง) ผู้เข้าร่วม 20 คน 1 วัน

ขั้นตอนที่ 7 การจัดประชุมครั้งท่ี 3 การประเมินผลด าเนินการหลังให้ค าปรึกษา
แนะน า 90 วัน

จัดท ารายงาน
ประเมินผลโรงแรมเวลเนส 2 วัน ระเบียง
เศรษฐกิจละ 1 คร้ัง รวมจ านวน 2 คร้ัง

ขั้นตอนที่ 8 การให้ค าปรึกษาแนะน าในช่วง 60 วันหลังจากการประชุมครั้งท่ี 3 จัดท ารายงาน
ให้ค าปรึกษาแนะน า

ในช่วง 60 วันหลังจาก
การประชุมคร้ังท่ี 3

ขั้นตอนที่ 9 การประเมินการปรับปรุงโรงแรมและกิจการเวลเนสจ าแนกเป็น
รายกิจการ

จัดท ารายงาน

ขั้นตอนที่ 10 การประชุมวิชาการ wellness forum 2023 จัดท ารายงาน
จัดงานที่กรุงเทพมหานคร เป็นเวลา 2 วัน 

จ านวนผู้เข้าร่วม 100 คน

แผนปฏิบัติการ Wellness Program for Thai Unicorn โครงกำรพัฒนำเขตนวัตกรรมส่งเสริมสุขภำพวิถีใหม่เพื่อพลกิฟื้นประเทศไทยหลงัโควิด-19



ขั้นตอนการพัฒนากลุ่มกิจการ unicorn ของกฎบัตรไทย

Conceptual framework

A recent report suggests that 87% of the unicorns products are 

software, 7% are hardware and the rest 6% are other products 
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ก าหนด     

เป้าหมายร่วมกัน

ขององค์กร

แผนจัดตั้งฐาน 

Innovation ใน

องค์กร

แผนยกระดับ

ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง

แผนครือข่าย

นวัตกรรมและ 

innovation startup

แผนพัฒนาลูกค้า

กลุ่มเป้าหมาย
แผนทบทวนกลยุทธ์

แผนบริหาร

งบประมาณ

Capability building plan


